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Pilotage amont de la démarche Humanitude®

Formation spécifique - Méthodologie de soin Gineste-Marescotti®

LA DÉMARCHE HUMANITUDE®

PROGRAMME
• Le cadre légal et le contexte médico-écono-
mique. 
• La présentation de la Méthodologie de soin 
Gineste- Marescotti® dite Humanitude. 
• Les principes généraux de la démarche 
Humanitude : sa vision, les valeurs, ses cinq 
principes, les liens entre le projet de l’établis-
sement ou de la structure et la démarche de 
formation. 
• La stratégie de pilotage de la démarche 
Humanitude : la démarche de projet, le rôle du 
comité et/ou groupe de pilotage. 
• La présentation et la prise en main du 
référentiel Humanitude en ligne comme 
guide pour le pilotage et la pérennisation des 
enseignements et le respect des 5 principes 
de l’Humanitude, 24 heures sur 24, 7 jours sur 
7, dans tous les services.
• La structuration de la pérennisation de la dé-
marche chaque jour, chaque semaine, chaque 
mois, chaque année.

écarts entre les valeurs affichées et les valeurs 
produites dans le prendre-soin quotidien.

Le groupe de pilotage est le garant de la 
pérennisation des enseignements qui seront 
transmis lors des formations à la Méthodologie 
de soin Gineste-Marescotti®. C’est pourquoi 
cette formation s’effectue en amont des pre-
mières formations-actions de manière à aider 
le groupe de pilotage à mener la conduite de 
changement, à dynamiser les liens de l’ensemble 
des professionnels de la structure.

Il assurera la continuité des actions à mener au 
sein de l'établissement en réfléchissant avec 
les professionnels de terrain à l’organisation du 
prendre-soin pour que celle-ci puisse s’adapter 
à la singularité de chaque personne aidée.
Il sera pour cela soutenu par des groupes 
Action opérationnels.

 PUBLIC
Les professionnels identifiés pour piloter la 
démarche Humanitude (direction, cadre de 
santé, médecin coordonnateur, infirmier(e), 
soignants représentants les équipes, respon-
sable hébergement, restauration, vie sociale 
et culturelle, psychologue, ergothérapeute, 
psychomotricien, qualiticien …).

Les personnes atteintes de handicap 
souhaitant suivre cette formation 
sont invitées à contacter l’Institut 
Gineste-Marescotti de leur région 
afin d’étudier ensemble les modalités 
pour suivre la formation.

 PRE-REQUIS :
Aucun

 OBJECTIFS
Découvrir / S’approprier la démarche Hu-
manitude®

• Interroger le sens de ses pratiques en lien avec
le contexte juridique, social et économique.
• Découvrir la philosophie de l’Humanitude,
les valeurs, les cinq principes de l’Humanitude 
pour se les approprier.
• Se fédérer autour d’une vision commune en 
s’engageant dans la démarche Humanitude.

 Piloter la démarche Humanitude
• S’approprier son rôle dans le comité et/ou le
groupe de pilotage Humanitude.

• Découvrir le référentiel Humanitude pour
piloter et pérenniser la démarche. 
• Participer à la mise en actions de la démarche.

Pérenniser la démarche Humanitude
Organiser le déploiement de la démarche : 
chaque jour, chaque semaine, chaque mois, 
chaque année (auto-évaluation)  

 ORGANISATION
DURÉE :
2 jours (14 heures) avant la première session 
de formation-action de 4 jours.

INTERVENANT :
Formateur(s) agréé(s) Humanitude.  

MÉTHODES ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES :
Apports théoriques, films, Power point, travail 
en groupe, référentiel Humanitude

MODALITÉS DE SUIVI, D’EXÉCUTION ET 
D’ÉVALUATION :
• Un questionnaire de satisfaction permet
au stagiaire d’évaluer le formateur, la qualité
du stage.
• Chaque début de journée commence par une 
évaluation des acquis de la journée précédente.
• Les acquis de l’action de formation sont
évalués à l’aide d’un QCM renseigné en fin de 
formation.  Les résultats sont fournis par le
formateur à l’issue du test.
• L’évaluation de l’impact de l’action de forma-
tion repose sur un questionnaire renseigné en 
début et en fin de formation. Il permet d’ana-
lyser l’apport de la formation en matière de
compétences pour chaque stagiaire. 

• Un bilan oral est effectué par les stagiaires
et le formateur en fin de session en présence 
de l’encadrement.

• Une liste d’émargement est établie par
demi-journée de formation. Chaque partici-
pant recevra à titre individuel son attestation 
d’évaluation des acquis. 

 TARIFS, CGV ET DÉLAIS D'ACCÈS
Le délai d’accès entre l’inscription et la réalisation 
de la formation dépend de la date de la demande 
et de la disponibilité du planning des 
intervenants. Il est en moyenne de 3 à 6 mois.
L’Institut Gineste-Marescotti de votre région 
s’engage à recontacter les personnes souhaitant 
s’inscrire dans un délai de 72H (jours ouvrés).
Les CGV et tarifs sont consultables sur le site 
Humanitude.fr

La méthodologie de soin Gineste-Marescotti®, 
dite Humanitude est au service d’un prendre-soin 
bientraitant. Elle respecte les recommandations 
des bonnes pratiques professionnelles de la HAS. 

La raison d'être d'une structure sanitaire, sociale 
ou médico-sociale est d’accompagner la qualité de 
vie des personnes aidées. Elle dépend directement 
du bien être des professionnels et de leur adhésion 
au projet d’établissement/de service, aux projets 
d’accompagnement personnalisés. 
La motivation n'est qu'une résultante d'actions mises 
en place pour que les professionnels se reconnaissent 
dans leurs pratiques, alignées aux valeurs et principes 
éthiques affichés dans le projet de leur établissement 
ou structure.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ? 
Nous vous proposons une démarche de formations 
qui soutient votre projet institutionnel pour mettre 
en action une culture basée sur la philosophie de 
l’Humanitude®. 

La démarche de projet Humanitude va outiller le 
Groupe de Pilotage du projet, mais aussi chaque 
professionnel de chaque service (soin, vie sociale, 
restauration, hôtellerie…). Elle vise à faire vivre la 
bientraitance en limitant voire en supprimant les 


